
Témoignages

Le maintien en activité de Tony Coulais résulte aussi du partenariat fort entre le service 
social de la MSA et Cap emploi.
Le signalement fait à Cap emploi par Mme Gabillard, travailleur social à la MSA, et les mul-
tiples échanges entre nous ont permis un accompagnement de proximité de M. Coulais, en 
fonction de ses besoins.

Quand je me suis installé 
comme exploitant, il a fallu 
que je trouve des solutions 
pour adapter mon travail 
à mes difficultés de santé.   
J’ai pris conscience de mes 
besoins et j’ai beaucoup 
investi dès le départ en ce 
sens financièrement. En-
suite, j’ai décidé d’arrêter 
la partie élevage de vaches 
allaitantes pour privilégier 
la culture céréalière.
 
Avec Mme Brunellière de 
Cap emploi, on a réfléchi 
ensemble, ça m’a apporté 
un autre regard, une remise 
en question. Elle m’a permis 
de bénéficier d’aides finan-
cières de l’Agefiph  pour 
réaliser les aménagements 
sur le tracteur et l’achat du 
drone. 

Pour conclure, je dirais à un 
exploitant face à des diffi-
cultés de santé, qu’il faut 
se battre. Le meilleur des 
remèdes, c’est de maintenir 
son activité, de continuer à 
travailler. Qu’à chaque pro-
blème, il y a une solution. Il 
faut inventer !

Un exemple dans le secteur agricole

Les étapes du parcours et 
de l’accompagnement Cap emploi

Tony COULAIS est exploitant agricole à l’Est de la Vendée. Son exploitation 
est constituée d’environ 110 hectares de cultures céréalières bio (blé, maïs, 
tournesol, colza, lentilles, soja). 

En 2018, suite à l’aggravation de ses problèmes de san-
té, l’assistante sociale de la MSA contacte Cap emploi.
Les vibrations et secousses sur les tracteurs impactent 
son dos et ses membres inférieurs. Il rencontre aussi 
des difficultés visuelles.  L’achat d’un nouveau tracteur 
avec des aménagements particuliers devient indispen-
sable. 
Après un travail d’identification des différents besoins 
spécifiques, Cap emploi soutient une demande 
de financement auprès de l’Agefiph sur ces équipements 
: pont avant suspendu, équipement pneumatique pour 
suspension cabine, surcoût siège auto confort, pack éclai-
rage pour mieux voir la nuit, boite automatique à variation 
continue, GPS pour brancher l’autoguidage.
Cap emploi l’informe aussi sur les autres aides dont il pourrait bénéficier, 
comme la prise en charge ponctuelle du coût de la main d’œuvre pour qu’un 
tiers puisse l’aider à réaliser certaines tâches.

En 2020, la situation de santé de M. COULAIS évolue à nouveau.  La marche 
sur terrain accidenté devient pénible et il est en difficulté pour empêcher les 
corbeaux de manger ses semis, ne pouvant plus arpenter ses champs 4 fois 
par jour. 
Cap emploi intervient pour l’aider dans sa demande d’aide financière auprès 

de l’Agefiph pour 
l’achat d’un drone ef-
faroucheur, muni d’un 
gyrophare et d’un 
haut-parleur.

Aujourd’hui Tony 
Coulais poursuit son 
activité d’exploitant. 

Il pourra mobiliser à 
nouveau Cap emploi 
si de nouvelles diffi-
cultés apparaissaient.
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MAINTIEN DANS L’EMPLOIMAINTIEN DANS L’EMPLOI

Oser, expérimenter, innover !
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